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Tid och plats  12 april 2024, kl. 14:30 - 14:40, digitalt sammanträde 

Paragrafer § 7 - § 8 

Justering Protokollet justeras digitalt av ordförande, Sara Sjödal, och justerare, 
Lisbeth Rye-Danjelsen. Se sista sidan för digitala underskrifter. 

Bevis om anslag Anslaget sätts upp: 2024-04-16 Anslaget tas ner: 2024-05-07 

Protokollets förvaringsplats  Kommunhusets arkiv, Centralgatan 7, Tierp 

Beslutande  Sara Sjödal (C), ordförande 
Lisbeth Rye-Danjelsen (KNU) 

Ersättare  

Mötessekreterare Evelina Håkansson 

Övriga närvarande Lammia Saad, lönechef  
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Innehållsförteckning  
 
Paragraf  Rubrik Dnr  
 

 
 Upprop   
 
 Val av justerare   
 
§ 7 Godkännande av föredragningslistan   
 
§ 8 Plan för lönenämndens ekonomi och 

verksamhet 2025-2027 
LN/2024:5  
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§ 7 

Godkännande av föredragningslistan 
 
Beslut 
Lönenämnden beslutar  
 
att godkänna föredragningslistan.  
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§ 8 
Dnr LN/2024:5  

Plan för lönenämndens ekonomi och verksamhet 2025-2027 
 
Beslut 
Lönenämnden beslutar 
 
att fastställa avgifterna för Lönecentrum år 2025,  
 
att uppdra till lönechef att återkomma med redovisning av planerade och 
genomförda effektiviseringar samt förslag som kräver nämndens beslut i 
syfte att minska kostnaderna för 2025 och framåt samt, 
 
att uppdra till lönechef att bereda och återkomma med förslag på ny 
budgetprocess som bättre länkar i medlemskommunernas respektive 
budgetberedning. 
 
Lönenämnden föreslår kommunstyrelsen hemställa kommunfullmäktige 
besluta  
 
att anta Plan för lönenämndens ekonomi och verksamhet 2025-2027. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Förändringar i plan för lönenämndens ekonomi och verksamhet 2025-
2027 avser personalbudget. 
 
Beslutsmotivering 
Dialog gällande fortsatt arbete och uppdrag har skett med HR-cheferna 
samt redogjorts för ekonomicheferna enligt gällande beredningsrutin.   
  
Utifrån detta föreslås att budgeten utökas och följande åtgärder 
genomförs:   

­ Att medel tillsätts för personalkostnader  
­ Att medel tillsätts för att genomföra interna förändringar för att 

kunna fortsatt utveckling av digitala lösningar. 
 
Barnrättskonsekvenser 
Barnrättskonsekvenser saknas då barn och unga inte bedöms påverkas 
av beslutet.  
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Ekonomiska konsekvenser och finansiering 
Fördelningsnyckel baserat på lönespecifikationer år 2025 ger följande 
fördelning för respektive kommun:  
Tierps kommun  tkr, (48 %) 6 105 tkr 
Knivsta kommun  tkr, (30 % )  3 816 tkr 
Älvkarleby kommun tkr, (21 %) 2 671 tkr 
TEMAB , (1 %) 127 tkr 
 
Beslutsunderlag 

• Handläggarens tjänsteutlåtande  
• Plan för lönenämndens ekonomi och verksamhet 2025-2027 

 
Beslutet skickas till 

• Kommunstyrelsen Tierps kommun  
• Knivsta kommun  
• Älvkarleby kommun  
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